Приложение № 
                 к договору №     от «      » ___________ 2007г.

Заявка на подбор персонала
I. О компании

	Заказчик (полное наименование организации):  

	Профиль деятельности:  

	Год регистрации
	
	Штат компании:  

	Адрес офиса
	


РУКОВОДИТЕЛИ

	Должность
	ФИО
	Тел/факс, e-mail

	Генеральный директор
	
	

	
	
	


КОНТАКТНЫЕ ЛИЦА

	Должность
	ФИО
	Тел/факс, e-mail

	
	
	


[image: image1.bmp]
II.   Описание рабочего места

Вакансия: ___________________________
	Причина открытия вакансии:
	

	Категория должности:
	
	Требуемое кол-во работников:
	

	Подразделение, отдел:
	

	Непосредственный рук-ль:
	
	В подчинении находится: 


	Основные рабочие контакты 
	Внутри компании
	

	
	
	

	
	
	

	
	Вне компании
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Критерии оценки работы кандидата
	


	Должностные обязанности (если существует должностная инструкция, приложить):

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	

	10. 
	

	11. 
	


III  Требования к кандидату:

	Предыдущий опыт работы по специальности, продолжительность: 



	Опыт руководства коллективом (подчеркнуть):

   необходим,   желателен,   не нужен 
	количество сотрудников:
	

	
	категории
	

	
	продолжительность:
	

	Особые знания,

умения, навыки
	


	Образование:
	
	  Специализация:
	

	Владение ПК
	
	  Спец. программы:
	


	Личностные качества



	
	
	

	
	
	


	Предпочтительный пол
	
	Водительские права
	А     В     С     D

	Предпочтительный возраст
	
	Личный автотранспорт
	

	Семейное положение
	
	Вредные привычки, исключающие трудоустройство
	

	Прописка
	
	
	



IV.   Условия найма

	Рабочий день (подчеркнуть)
	полный:  нормируемый,  ненормированный
	Условия рабочего места:


	
	совместительство
	

	Часы работы
	
	Командировки:
	

	Выходные:
	
	
	

	Тип оформления трудовых отношений:  трудовой договор


	Оформление кандидата: в день выхода на работу,  после испытательного срока



	Возможности повышения квалификации:  

	      

	Форма оплаты  (подчеркнуть) оклад,  оклад+процент,  процент,  премиальные, другое

	Испытательный срок:
(сколько месяцев)
	
	Официальная
(проводная) зарплата:
	

	На испытательный срок:
	
	Перспективы:
	

	После испыт. срока:
	
	Премирование:
	

	Компенсационный пакет  (нужное 
подчеркнуть)
	
	

	Дополнительная медицинская страховка
	ГСМ 
	Стандартный соцпакет (мед.полис, оплата отпуска и  больничного листа, отчисления в пенсионный фонд)

	питание
	амортизация автомобиля 
	сотовый телефон



	
	
	

	Кто еще будет заниматься поисками кандидатов (сама компания, другие кадровые агентства)?
	

	Кто будет проводить собеседование с кандидатом и когда?
	

	
	

	
	

	
	

	Срок  рассмотрения  кандидатов  до
	

	Кандидат приступает к обязанностям с 
	


Исполнитель____________________________                        Заказчик _____________________________   

* При оплате наличными скидка 3%
   За скорость выполнения заказа (1 неделя с даты подписания договора) + 20% 






Стоимость* выполнения заказа:


_______________











                        








МП





МП








